文化手册知识竞答题
1、太原市第一建筑工程公司成立于（1950年5月12日）
2、太原市第一建筑工程集团有限公司程成立于（2010年4月10日）
3、太原一建集团的核心价值观由（“诚”）（“和”）两个字组成。
4、太原一建集团的企业精神是（务实创新、自强致胜）
5、 企业文化手册中提到的“善建者不拔、善抱者不脱”出自（老子的名言）。
6、企业文化手册中，企业核心价值观的“诚”从（诚实守信）、（精诚团结）、（忠诚奉献）、（真诚合作）四个方面进行诠释。
7、企业文化手册中，企业核心价值观的“和”从（和谐共赢）、（和衷共济）、（和睦一家）、（和而不同）四个方面进行了诠释。
8、集团公司的愿景是建筑（用户满意工程）、建设（职工幸福企业）、建成（百年长青基业）。
9、集团公司的宗旨是（建造精品、报效社会、造福员工、和谐发展）。
10 、集团公司的办企方针简称（三个一切）
11、集团公司办企方针是（一切从企业实际出发、一切从职工根本利益出发、一切从企业长远发展出发）。
12、集团公司的经营战略是（做强主业、多元经营、跨越发展）。
13、集团公司的 管理理念是（责任胜于能力、细节决定成败）。
14、集团公司的质量方针是（至诚奉献建筑精品、精心塑雕时代丰碑）
15、集团公司的职业健康与安全方针是（以人为本，关注健康，关爱生命）
16、集团公司的环境方针是（坚持持续改进，营造绿色环境）
17、集团公司的人才观是（官以任能，爵以酬功）
18、集团公司的成本观是（节约的就是利润）
19、集团公司的利益观是（企业因我发展，我凭企业生存）
20、集团公司的项目管理理念是（标准管理，过程管控）
21、集团公司的财务理念是（现金至上，融资创新）
22、集团公司的战略理念是（战略致胜，持续改进）
23、集团公司的党建工作理念是（党建强，发展强）
24、集团公司的工团工作理念是（贴近群众，保障利益，凝心聚力）
25、集团公司的工作作风是（用心、勤奋）
26、集团公司的科技理念是（创新打造优势，科技引领未来）
27、集团公司的思维方式是（办法总比困难多）
28、4月10日是集团公司的（“厂庆日”）
29、集团公司的“爱心日”是每年的（5月12日）
30、8月8日是集团公司的（“健身日”）
31、农历九月初九是集团公司的(“敬老日”)

32、集团公司的集团公司的（“厂庆日”）
33、集团公司的“团拜日”是每年的（“农历腊月二十六”）
34、集团公司的“祈福日”是每年的（除夕）
35、集团公司快速发展的基因是（文化）（制度）（战略）
36、集团公司健康发展的基因是（理念）（创新）（流程）
37、集团公司永续发展的基因的是（环境）（质量）（品牌）
38、集团公司的发展辩证法是（大与强）（方与圆）（快与慢）（变与守）
39、企业外部行为规范中，经营行为规范是（讲究诚信、追求合作、坚持平等、共享成果）
40、企业外部行为规范中，社会行为规范是（始终关注、主动参与、勇于承担、回报社会）
41、企业内部行为规范中，集体活动行为规范是（热爱集体生活，积极主动参与；热衷建言献策，听从命令指挥；不说闲言怪语，一切服从大局；克服自身要求，树立集体观念；完事不干则已，干则追求一流）
42、企业内部行为规范中，爱心行为规范是（）
43、企业内部行为规范中，会议行为规范是（）
44、企业内部行为规范中，内部交流行为规范是（）
45、企业内部行为规范中，上网行为规范是（）
46、企业内部行为规范中，升旗行为规范是（）
47、企业内部行为规范中，班前行为规范是（）
48、企业内部行为规范中，就餐行为规范是（）
49、企业内部行为规范中，维护办公环境行为规范是（）
50、企业内部行为规范中，学习行为规范是（）
51、企业内部行为规范中，外出学习考察行为规范是（）
52、企业内部行为规范中，一建和睦家庭行为规范是（）
53、企业内部行为规范中，现场检查行为规范是（）
54、企业内部行为规范中，培训行为规范是（）
55、企业内部行为规范中，宣传行为规范是（）
56、企业内部行为规范中，用人行为规范是（）
57、企业员工行为规范中，员工共同行为规范是（）
58、企业员工行为规范中，员工形象规范是（）
59、企业员工行为规范中，领导行为规范是（）
60、企业员工行为规范中，先进人物行为规范是（）
61、企业员工行为规范中，管理人员行为规范是（）
62、企业员工行为规范中，安全管理人员行为规范是（）
63、企业员工行为规范中，质量管理人员行为规范是（）
64、企业员工行为规范中，驾驶人员行为规范是（）
65、企业员工誓词是（）
66、集团公司四个发展指的是（创新）发展、（跨越）发展、（和谐）发展、（全面）发展。
67、2015年是集团公司“313” 发展战略中的（）主题活动年。
68、2016年是集团公司“313” 发展战略中的（）主题活动年。
69、集团公司公司第一个三年发展规划从（2010）年开始。当年是“313”发展战略中的（平稳过渡年）主题活动年。
70、2011年是集团公司“313” 发展战略中的（结构调调整年）主题活动年。
71、2012年是集团公司“313” 发展战略中的（资源整合年）主题活动年。
72、2013年是集团公司“313” 发展战略中的（制度建设年）主题活动年。
73、2014年是集团公司“313” 发展战略中的（精细管理年）主题活动年。
74、2015年是集团公司“313” 发展战略中的（品质提升年）主题活动年。
75、2016年是集团公司“313” 发展战略中的（市场营销）主题活动年。
76、2017年是集团公司“313” 发展战略中的（协调发展年）主题活动年。
77、2018年是集团公司“313” 发展战略中的（战略创新年）主题活动年。
两个标准图集问答题
78、施工现场应实行（封闭式）围挡，市区主要路段设置高度不应小于（2.5）m的封闭围挡，一般路段工地应设置高度不小于（1.8）m的封闭围挡；
79、国家确定每年的（6）月为安全生产月，（9）月质量月；
80、脚手架的连墙件应刚性设置，首先应（水平）设置，严禁采用（上斜）连接；
81、项目工地食堂必须保持清洁卫生，食堂醒目处应张挂食堂管理制度，厨师应有（炊事员健康证）并张挂；
82、单立杆脚手架基础应设置排水设施，当立杆基础不在一个平面高度时，必须将高处的纵向扫地杆向低处延长两跨与立杆固定，高低差不应大于（1）m；
83、企业要求在建主体施工项目必须在结构外部醒目位置悬挂企业（楼层宣传效果）图，悬挂以（美观、醒目、牢固）为原则，广告布尺寸为3m×3m；
84、工地卫生间必须设置有（化粪池），严禁直接排入市政管网；
85、国家安全生产方针是：安全第一、预防为主、综合治理；
86、施工现场应根据实际情况配置一定数量的消防器材，现场应设置（消防水池），并配备增压水泵，模板等周转材料区必须设置一定数量的灭火器材；
87、高层防护采用水平防护网应能承受（长1m，底面积2800平方厘米，重100公斤的）模拟人形沙包，从10米高处冲击后，网绳和边绳不断；
88、进入施工现场必须正确（佩戴安全帽），穿好防护用品，严禁酒后进入现场和操作层；
89、安全带作为项目工地“三宝”之一，在高处作业时必须佩戴安全带，使用时应该（高挂抵用）；
90、施工现场的五牌一图是什么：
91、工程概况牌、管理人员名单及监督电话牌、消防保卫牌、安全生产牌、文明施工和环境保护牌、施工现场平面布置图、工程效果图可另外考虑；
92、企业要求在施工现场的各类卸料平台、物料提升机及施工电梯都应有（限载）牌；
93、目前龙城公司已经研发出了新型爬架并应用工程实际中，它由（爬升机构）、（控制系统）、（防坠落装置）、（架体结构）等四部分组成，从安全和经济角度考虑建议20层以上的高层采用爬架施工；
94、企业标准图集中要求在项目开工前，工地现场大门外、入口的醒目处或邻近居民住宅等地设置（施工告示）牌；
95、高处作业的吊篮安装前必须编制（专项施工方案），并进行安全和技术交底，必须全员签字归档；
密目式安全网必须为阻燃产品，密目密度不应低于（2000目/100平方厘米）；
96、基坑深度超过2m的必须设有不低于（1.2）m的临边防护栏杆，防护栏杆距离基坑外边缘应大于50cm；
97、企业标准图集要求一定规模的施工现场应设置旗台，三面旗子分别是（国旗、集团公司厂旗、安全旗）；
98、电梯井内防护首层必须设一道安全平网，往上每隔2层且不超过（10）m必须设一道安全平网；
99、施工现场应分区明确，道路主干道应设置导向牌，做到（办公区、生活区、生产区）三区分离；
100、建筑物入口处应设置安全通道，企业标准要求高度应不低于（3.5）m，宽度一般不小于（3）m；
101、施工现场办公区内的各职能科室内墙上应悬挂本科室人员的（职责图），悬挂高度距离地面不小于1.4m；
102、进行电气焊接、特种作业人员必须做到（持证上岗），项目部应对这些人员进行专项管理、实名制管理；
103、施工现场主要道理应（硬化）处理，土方应集中堆放，并采取覆盖、绿化等措施防止扬尘；
104、企业要求各个项目部的电箱使用（三相五线）制开关箱；
105、施工现场应设置（封闭式）垃圾站，采取降尘等措施，有效做到文明施工；
106、城市中施工在现场大门内应设置（洗车台）和（沉淀池），对进出车辆进行冲洗；
107、企业标准图集要求，在材料堆放场，特别是在钢筋堆放场必须设置（材料标示）牌；
108、施工现场及办公区用房应采用（不燃或阻燃型）夹心彩钢板，燃烧性能达到《建筑材料及制品燃烧性能及制品性能分级》中A--C级标准要求；
109、企业标准图集要求各个项目必须在工人进入生产区的大门处设置（危险源公示）牌，并动态管理；
110、两台机两台以上塔式起重机存在交叉作业时，起重机之间的任何部位的距离不应小于（2）m；
111、企业的两个标准要求工地配电箱和开关箱的外表面应标明编号、检查（安装负责人）和（联系电话）；P53
112、根据《危险性较大的分部分项工程安全管理办法》，架体高度（20）m以上及悬挑式脚手架，必须编制专项方案并由（施工单位）组织专家论证；
113、项目工地常用的sc型施工电梯应安装渐进式防坠安全器，防坠安全器的有效标定期限不得超过（1）年；
114、卸料平台的钢丝绳或斜拉杆，构造上应两边各设前后两道，两道中的每一道均应作（单道受力）计算；
115、埋地电缆应开挖深度不小于（0.7）m、断面为梯形的沟槽，埋地电缆不得有接头；
116、塔式起重机的限位器包括：起升行程限位、回转行程限位、变幅行程限位、力矩限制器和起重量限制器；
117、脚手架及地基基础搭设完毕如停用超过（一个月）必须重新组织相关人员验收合格方可使用。
